
“GOLD - Global Organizational Leadership Development 
Associate 2021” 

 

� ​All you need to know about GOLD program: 

Avery Dennison - Global Organizational Leadership Development (GOLD) Program is 
designed to provide meaningful, as well as challenging work experiences through projects 
that will expose the associates to a variety of our operations and functions within our Retail 
Brands & Information Solutions (RBIS) business. 

The associates will learn functional and technical aspects of our business, as well as general 
leadership skills in various functions: 

1. Operations & Supply Chain 
2. Commercial 
3. Finance 
4. Human Resources 

 

GOLD Roadmap: 

+​ The1st 12-month rotation:​ RBIS Lean Immersion (ELS) training and onboarding with a 
three-week program of intensive leadership development along with Lean Sigma & finance 
training and hands-on experience at one of our manufacturing sites 

+ The 2nd 12-month rotation:​ Continued training and learning opportunities focused on 
communication, advanced leadership development, and rapid problem solving. 

 

� ​Why you should join us? 

Join our GOLD program so that #YOUcanmakeDIFFERENCE by: 

- Be a part of the Global company operating in over 180 locations and recognized as an 
industry leader.  

- Have the opportunity to shorten career path from fresh student to manager level 

- Have a chance to rotate to different positions and geographical location 

- Work in a diverse, multinational, fast-moving environment to grow intensively 

- Have a specific development path with support from leaders, mentors, peers.  

- Engage in many opportunities that come along with the program, not only GOLD 

- Have space not just to innovate yourself but also create and contribute values for our 
corporate 
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� ​Our Selection Process: 

Round 1:​ From Jan 16th, 2021 - Mar 15th, 2021: Application 

Candidates are required to APPLY to this link attached:​ ​https://bit.ly/GOLD2021_AD 

Round 2. ​on the date Apr 03rd, 2021: Qualifying Assessment 

Round 3. ​From Apr 21-22nd, 2021: Assessment Center 

 

 

� ​Application Requirements: 

   - Bachelor’s degree in Engineering, Industrial Management, Supply Chain, Economics, 
Business Management, Commerce, HR or related disciplines ​but required less than Total 2 
years or working experience  

- Accumulative GPA ≥ 7.0/10 (or relevant) 

- Excellent command of English, equivalent to IELTS ≥ 6.5 or TOEIC ≥ 722 or TOEFL iBT ≥ 83 

- Effectively communicates at all levels of the organization 

- Comfortable working on multiple projects simultaneously 

- Works independently and within a team 

- Ability to relocate every 12 months into different functions and locations in Ho Chi Minh city 

- Sets and achieves challenging goals for self and projects 

- Highly motivated and creative thinker able to work effectively in a fast-paced, change-driven 
environment 

 
CONTACT US:  

Email​: talentacquisition.vn@ap.averydennison.com 
Facebook:​ https://www.facebook.com/averydennison.rbis.vietnam  

Website:​ https://averydennison.talentnetwork.vn/en 

Working location:  
Lot E.01, Trung Tam Road, Long Hau Industrial Park, Can Giuoc District, Long An province, 

Vietnam. 

Hotline Talent Acquisition team:​ (Zalo)​ +84 911 681 074 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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[Toàn Quốc] Chương Trình Quản Trị Viên Tập Sự Global Organizational           
Leadership Development (GOLD) 2021 Tại Avery Dennison RBIS Vietnam 
 
Avery Dennison là tập đoàn đa quốc gia hàng đầu thế giới về giải pháp tem nhãn, đồ họa và vật                     
liệu đóng gói có trụ sở tại Mỹ và hiện đang hoạt động với 115 nhà máy trên 50 quốc gia ở khắp                       
các châu lục.  
Retail Branding and Information Solutions (RBIS) là một trong những mảng kinh doanh chủ lực               
của Avery Dennison, chuyên cung cấp các giải pháp thông minh, sáng tạo và bền vững cho                 
ngành may mặc, giày dép nhằm nâng tầm thương hiệu và thúc đẩy hiệu suất trong toàn bộ                  
chuỗi cung ứng bán lẻ toàn cầu. 
Có mặt tại Việt Nam từ năm 2003, Avery Dennison RBIS Vietnam đến nay đã có trên 3000                  
nhận sự, doanh thu đạt trên 200 triệu USD mỗi năm. Các nhánh sản xuất chính của Avery                  
Dennison RBIS Vietnam bao gồm tem nhãn giấy, tem nhãn vải và tem nhãn chuyên dụng - phục                  
vụ cho ngành may mặc, giày dép toàn cầu.  
 
Nhận ra những tiềm năng mà người trẻ đang có với mong muốn được bứt phá, Avery Dennison                  
cùng Global Organizational Leadership Development (GOLD) 2021 - chương trình đào tạo Lãnh             
đạo Toàn cầu qua hơn mười năm nay vẫn luôn muốn mang đến cho các bạn trẻ một cơ hội để                     
chứng minh bản thân, để tạo được điểm nhấn, không chỉ trong sự nghiệp mà còn trong cuộc                  
sống của mình.  
 
1. Vì sao bạn nên chớp lấy cơ hội cùng GOLD 2021? 
- Chương trình được đặc biệt đầu tư nhằm xây dựng chuyên môn vững vàng cũng như khai                  
phá và phát triển khả năng lãnh đạo 
- Chế độ luân chuyển giữa các phòng ban, bộ phận và cơ hội làm việc tại các quốc gia khác                     
ngoài Việt Nam  
- Quyền lợi được huấn luyện và dẫn dắt bởi các mentors và leaders 
- Cơ hội nắm giữ vị trí quản lý trong vòng 2 năm 
- Môi trường làm việc đa dạng, lành mạnh với tốc độ phát triển ấn tượng tại doanh nghiệp được                    
công nhận là 1 trong những nơi làm việc tốt nhất Việt Nam và có Chính sách Nhân sự ứng biến                     
xuất sắc trong năm 2020 
- Song song với chương trình GOLD, đó là nhiều cơ hội việc làm Full-time khác mở ra đón chào                    
các bạn tham gia và làm việc tại Avery Dennison (Long An - HCMC) trong suốt quá trình tham                   
gia dự tuyển 
 
2. Các phòng ban đang mở tuyển cho GOLD 2021:  
- Commercial: Sales & Customer Services 
- Operation & Supply Chain 
- Finance 
- Human Resources 
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3. Quy trình ứng tuyển 
- Application Form: 16/01 - 15/03/2021 
- Qualifying Assessment: Ngày 03 tháng 04 năm 2021 
- Assessment Center: 21-22/04/2021 
 
4. Yêu cầu 
- Sinh viên tốt nghiệp hệ Cử nhân/ Thạc sĩ thuộc các ngành Kỹ sư, Quản lý công nghiệp, Chuỗi                    
cung ứng, Kinh tế, Quản trị kinh doanh, Thương mại hoặc các lĩnh vực liên quan có ​dưới 2                   
năm kinh nghiệm làm việc 
- Điểm trung bình tích lũy từ 7.0/10.0 hoặc tương đương 
- Khả năng tiếng Anh tốt (Tương đương IELTS từ 6.5 hoặc TOEIC từ 722 hoặc TOEFL iBT từ                   
83) 
- Có kỹ năng giao tiếp hiệu quả  
- Có kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm tốt 
- Có khả năng làm việc đồng thời ở nhiều dự án khác nhau 
- Có khả năng xây dựng và hoàn thành mục tiêu cho bản thân và cho công việc 
- Nhiệt huyết, sáng tạo để làm việc hiệu quả trong môi trường nhanh và nhiều biến động 
 
* Nộp đơn ứng tuyển tại đường link: http://bit.ly/GOLD2021_AD  
Hạn cuối trước 23:59 15/03/2021 
 
Thông tin liên hệ: 
 
Facebook:​ Avery Dennison RBIS VN  
Website:​ https://averydennison.talentnetwork.vn/en 
Email:​ talentacquisition.vn@ap.averydennison.com 
Hotline:​ 0911 681 074 
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